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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาราชภัฏกาญจนบุร ี
 

คณะวชิา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/ รัฐประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต 
 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมลูโดยทั่วไปของรายวิชา 

1 รหัสและชื่อรายวิชา  
 25523007การบริหารการพัฒนา  (Development   Administration)       

2 จำนวนหน่วยกิต   
 3 หน่วยกิต     3(3-0-6) 

3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 เป็นวิชาเฉพาะ 

4 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
 ดร.ณัฐพัชร์   สถิตพรธนชัย 

5 ภาคการศึกษา / ชั้นปทีี่เรยีน 
  

6 รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี

7 รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
8 สถานทีเ่รียน    

 อาคาร    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
9 วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรอืวนัที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจกระบวนการบริหาร   ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนา
ของไทยกับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  
บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศได ้ 

2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการคิด   วิเคราะห์    สังเคราะห์ และแก้ปัญหาเกี่ยวกับ  บทบาทของระบบ
บริหารในการพัฒนาประเทศ    รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศได้  

3. เพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าความสำคัญในการบริหารจัดการที่ดใีนการบริหารพัฒนาท้องถิ่นและประเทศได้ 
เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการที่ดใีนการบริหารพัฒนาท้องถิ่นและประเทศได้ 

2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา  
        1. มีการปรับปรุงเนื้อหาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 

1 คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษากระบวนการบริหาร   ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษา

ถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนา
ประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

45  ชั่วโมง - ชั่วโมง - ชั่วโมง 90  ชั่วโมง 

 

3 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์จะใหค้ำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

        1 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต่้องพัฒนา 
1.1.1 เพื่อให้นักศึกษาปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาโดยแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกั บ

หน้าที่และความรับผิดชอบภายใต้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ประกอบกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย 
กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาท
ของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

1.1.2 เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญยึดมั่นในเกียรติยศศักดิ์ศรีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไม่ประพฤติตัวในทางที่ไม่เหมาะสม 

1.1.3 เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญโดยมีความซื่อสัตย์สุจริตประพฤติตนเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรมและศีลธรรม  
1.2 วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู ้

1.2.1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาโดยสอดแทรกตัวอย่ างกรณีศึกษาเกี่ยวกับศึกษา
เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  
โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศในการเรียนการสอน 

1.2.2. บูรณาการการเรียนการสอนใช้การสอนแบบสื่อสารสองทางเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคําถาม
หรือตอบคําถามเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการ
และทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  
รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

1.2.3. ให้นักศึกษาตระหนักถึงการให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย และสังคม   

1.2.4. จัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  
และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารใน
การพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศมุ่ง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1.3.1. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในช้ันเรียนแบบมสี่วนร่วม 
1.3.2. การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียนและการ      ส่งรายงาน 
ให้คะแนนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ เกี่ยวกับเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนา

ของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  
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บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน 
2 ความรู ้

2.1 ความรู้ที่จะได้รับ 
2.1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  

และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารใน
การพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2.1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  
และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารใน
การพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
และสามารถนำองค์ความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม          

2.1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  
และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารใน
การพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  
และสามารถบูรณาความรู้นั้นได้อย่างเหมาะสมในเชิงรัฐประศาสนศาสตร ์

2.2 วิธีการสอน 
2.2.1. มอบหมายรายงานเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และ

ศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการ
พัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ   ทั้ง
เดี่ยวและกลุ่ม และนำเสนอรายงานดังกล่าว 

2.2.2. ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารรายงานหรือหนังสือทางวิชาการต่างๆ ที่
เกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการ
บริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึง
ความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1. ทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินองค์ความรู้ผู้เรียนเป็นการเบื้องต้น  และทดสอบหลังเรียนเพื่อ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3.2. ทดสอบโดยประเมินความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับ

ประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของ
ระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศ  ทั้งการสอบระหว่างเรียน กลางภาค และปลายภาค ประเมินผลจากรายงานเดี่ยวและกลุ่ม  และการ
นำเสนอรายงาน 
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3 ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
3.1.1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้และทฤษฎีเกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับ

ประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของ
ระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศ อย่างเหมาะสมในการแก้ปัญหา 

3.1.2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ  มีการวิเคราะห์ เกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของ
ไทย กับประเทศอื่น ๆ  และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  
บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาทั้งในและนอกชั้นเรียน   

3.1.3. สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ  และ
ศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการ
พัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ เพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

3.2 วิธีการสอน 
3.2.1 ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา   
3.2.2 สร้างสถานการณ์สมมติให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาตามประเด็นป

ญหาที่กําหนดไวแลว  โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุ่มจะตองกําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือเสนอ
แนวทางปฏิบัติที่มีหลักการและเป็นระบบ 

3.2.3 จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางปัญญา   จากกรณีศึกษาตามประเด็นปญหาที่กําหนดไวแลว  โดยแบงนัก
ศึกษาเปนกลุม ภายในกลุ่มจะตองกําหนดแนวทางไปสูการแกปญหาหรือเสนอแนวทางปฏิบัติที่มีหลักการและเป็น
ระบบ 

3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
3.3.1 ทดสอบทักษะในการคิดและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ จากการตอบปญหาและการแสดงความ

คิดเห็นในช้ันเรียน ทั้งรายบุคคลและกลุม 
3.3.2  ประเมินจากกิจกรรมทักษะทางปัญญา จากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

 สังเกตพฤติกรรมจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   จากรายงานรายบุคคลและกลุ่ม 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา  
4.1.1 สามารถปรับพฤติกรรมเรียนรู้และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
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4.1.2 สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทพฤติกรรมของตนเองได้ทั้งบทบาทการเป็นผู้นำ  และบทบาทการเป็น 
ผู้สนับสนุน/ผู้ตาม 

4.1.3 สามารถทำงานเป็นทีม  และมีทักษะในการสร้างความสามัคคีในกลุ่มได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบนั้นสำเร็จลุล่วง 

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1 จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่นและ

บุคคลภายนอก  
4.2.2 มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อใหนักศึกษาได้มีโอกาส

ในการทำงานเป็นทีม 
กำหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุม และได้ปฏิบัติงานร่วมกันกับบุคคลภายนอก

เพื่อให้มีโอกาสเรียนรู้พฤติกรรมที่หลากหลาย 
4.3 วิธีการประเมินผล 

4.3.1. ประเมินผลจากการทำรายงานและการนำเสนอกิจกรรมกลุ่มที่รับผิดชอบ 
4.3.2. สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลมุ ทั้งดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและด้านความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต้่องพัฒนา 
5.1.1 สามารถใช้ศัพท์เฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาสและวาระ 
5.1.2 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ โดยการคัดเลือกแหลงขอมูล  

สามารถคนควาหาขอมูล เพื่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
5.2 วิธีการสอน 

5.2.1 ให้มีการนำเสนอรายงานโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่นาสนใจ  ชัดเจน  งายตอการติดตามทํา
ความเขาใจ  ประกอบการสอนในชั้นเรียน 

5.2.2 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกและพัฒนาการสื่อสารศัพท์เฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

5.2.3 จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิธีที่หลากหลาย ทั้งการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล   

5.3 วิธีการประเมินผล 
5.3.1 ทดสอบความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน 

ประเมินผลจากการทำแบบทดสอบและการทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับศัพท์เฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาช้ันเรียน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1 แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช ้(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

1 แนวคิดการบริหารจัดการและการ
บริหารการพัฒนา 
➢ แนวคิดและความหมายของการ

บริหารจัดการ 
➢ แนวคิดและความหมายของการ

บริหารการพัฒนา 
➢ ความสำคัญของการบริหารการ

พัฒนา 
 
  

3 ชี้แจงการเรียนแบบใช้ปั
ญหาเป็นฐาน 
มอบหมายโจทย    ปั
ญหา  แนะนําวิธีการ
และแหล่งสืบคน้ข้อมูล   
นักศึกษาสืบคน้ขอ้มูล 
และสรุปรายงาน
การศึกษาตามโจทย์
ปัญหา  อาจารย์ให ้      
ข้อมูลยอ้นกลับรายกลุ่
มและบรรยายเพิ่มเติม   

ดร.ณัฐพัชร ์

2 แนวคิดการบริหารจัดการและการ
บริหารการพัฒนา 
➢ แนวคิดเก่ียวกับประชาชน 

รัฐ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
➢ ศึกษาถึงหลักการและทฤษฎี

การบริหารการพัฒนา   

3 บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารย์ให้
ข้อมูลย้อนกลบั 

ดร.ณัฐพัชร ์

3 การบริหารการพัฒนาของไทย :  
โครงสร้าง  อำนาจหน้าที่   และ 
ศึกษากระบวนการบริหาร    
➢ การบริหารการพัฒนาของ

รัฐสภา  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

3 สอบยอ่ยครั้งที่ 1 
บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารย์ให้
ข้อมูลย้อนกลบั 

ดร.ณัฐพัชร ์

4 การบริหารการพัฒนาของไทย :  
โครงสร้าง  อำนาจหน้าที่   และ
กระบวนการดำเนินงาน 
การบริหารการพัฒนาของหน่วยงาน
รัฐในส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาค  โดย

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาด้วยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกัน
ศึกษาบทเรียนใน

ดร.ณัฐพัชร ์
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช ้(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการ
พัฒนาของไทย กับประเทศอื่น ๆ   

เอกสารคําสอน และ
นํามาถา่ยทอดใน
ห้องเรียน อาจารย์สรุป
ปรับความเข้าใจให้ถูกต้
อง และเพ่ิมเติมเนื้อหา
ให้สมบูรณ ์  

5 การบริหารการพัฒนาของไทย :  
โครงสร้าง  อำนาจหน้าที่   และ
กระบวนการดำเนินงาน 

➢ การบริหารการพัฒนา
ของหน่วยงานรัฐในส่วน
ท้องถิ่นโดยการศึกษา
เปรียบเทียบการบริหาร
การพัฒนาของไทย กับ
ประเทศอ่ืน ๆ   

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาดว้ยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกัน
ศึกษาบทเรียนใน
เอกสารคําสอน และ
นํามาถา่ยทอดใน
ห้องเรียน อาจารย์สรุป
ปรับความเข้าใจให้ถูกต้
อง และเพ่ิมเติมเนื้อหา
ให้สมบูรณ ์  

ดร.ณัฐพัชร ์

6 การบริหารการพัฒนาของไทย :  
โครงสร้าง  อำนาจหน้าที่   และ
กระบวนการดำเนินงาน 

➢ การบริหารการพัฒนา
ของรัฐสภา องค์กรตาม
รัฐธรรมนญู ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค  และส่วน
ท้องถิ่นโดยการศึกษา
เปรียบเทียบการบริหาร
การพัฒนาของไทย กับ
ประเทศอ่ืน ๆ   

3 สอบยอ่ยครั้งที่ 2 
บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารยใ์หข้้อมู
ลย้อนกลับ 

ดร.ณัฐพัชร ์

7 การบริหารจัดการและการบริหาร
การพัฒนาของไทย : โครงสร้าง  

3 บรรยาย ซักถาม  
ทบทวนสรุปเนือ้หาก่อน

ดร.ณัฐพัชร ์
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช ้(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

อำนาจหน้าที่  และกระบวนการ
ดำเนินงาน (ต่อ) 

สอบกลางภาค 

8 สอบกลางภาค จำนวน 3  ชั่วโมง 
9 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาของ

การบริหารการพัฒนาของไทย 
➢ ปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาของรัฐสภาและ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาดว้ยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกัน
วิเคราะห์ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาของ
องค์กรต่างๆ 

ดร.ณัฐพัชร ์

10 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาของ
การบริหารการพัฒนาของไทย 
 

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาดว้ยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกันทำ
เป็นโครงการ/กิจกรรม 
ภายนอก     

ดร.ณัฐพัชร ์

11 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาของ
การบริหารการพัฒนาของไทย 

➢ ปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาของการบริหาร
การพัฒนาของ
หน่วยงานรัฐใน 

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาดว้ยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกัน
วิเคราะห์ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาของ
หน่วยงานรัฐใน
สว่นกลาง  ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิน่ 

ดร.ณัฐพัชร ์

12 แนวโน้มของการบริหารการพัฒนา
ของไทย 
➢ ปัจจัยที่มีส่วนสำคัญต่อการ

กำหนดแนวโน้มของการบริหารการ
พัฒนา 

3 ใชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
และศึกษาดว้ยตนเอง  
โดยมอบหมายงานกลุ่
มใหน้ักศึกษารว่มกันทำ
วางแผนการทำโครงการ

ดร.ณัฐพัชร ์
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มคอ.3 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช ้(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

 ที่มีส่วนสำคญัต่อการ
กำหนดแนวโน้มของการ
บริหารการพัฒนา 

13 แนวโน้มของการบริหารการพัฒนา
ของไทย 

➢ แนวโน้มของการบริหาร
การพัฒนาของรัฐสภา   
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม
รัฐธรรมนูญ   โดยเน้น
การพัฒนาระบบบริหาร  
บ ท บ า ท ข อ ง ร ะ บ บ
บริห ารในการพัฒ นา
ประเทศ  รวมตลอดถึง
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ปั จ จั ย
แวดล้ อมต่ าง ๆ   ที่ มี
อิทธิพลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

3 สอบย่อยครั้งที่ 3 
บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารยใ์หข้้อมู
ลย้อนกลับ 

ดร.ณัฐพัชร ์

14 แนวโน้มของการบริหารการพัฒนา
ของไทย 

➢ แนวโน้มของการบริหารการ
พัฒนาของส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนา
ระบบบริหาร  บทบาทของระบบ
บริหารในการพัฒนาประเทศ  รวม
ตลอดถึงความสัมพันธ์ปัจจัยแวดล้อม
ต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

3 บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารยใ์หข้้อมู
ลย้อนกลับ 

ดร.ณัฐพัชร ์

15 แนวโน้มของการบริหารการพัฒนา
ของไทย 

➢ การบริหารพัฒนา

3 บรรยาย ซักถาม  
อภิปราย นําเสนอความ
คิดเห็น อาจารยใ์หข้้อมู

ดร.ณัฐพัชร ์
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มคอ.3 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช ้(ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

โด ย ก ารน ำห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และหลัก
ธรรมาภิบาล โดย
เน้ น ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร  
บทบาทของระบบ
บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ  
ร ว ม ต ล อ ด ถึ ง
ความสัมพันธ์ปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ  ที่
มี อิ ท ธิพ ลต่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

ลย้อนกลับ ทบทวนสรุป
เนื้อหาทั้งรายวิชา 

16-17 สอบปลายภาค จำนวน 3 ชั่วโมง 

รวมจำนวนชัว่โมงตลอดภาคการศึกษา  48  ชั่งโมง 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

ที ่ ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการ
ประเมนิ 

1 1.1.1,2.1.1,2.3.
1,3.1.1 
1.1.1,2.1.2, 
2.3.2, ,5.1.1 
1.1.1,2.1.1-
2.1.3, 
2.2.3,2.3.1,4.1.
2,5.1.1,5.3.2 
1.1.1,2.1.1,2.1.

- การทดสอบยอย ครั้งที่ 1 
 

- การทดสอบยอย ครั้งที่ 2   
 

- สอบกลางภาค 
 
 
 

- การทดสอบยอย ครั้งที ่3 

3 
 
6 
 
8 
 
 
 

13 

5% 
 

5% 
 

20% 
 
 
 

5% 
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มคอ.3 
ที ่ ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการ

ประเมนิ 
2,2.3.1,2.3.2,3.
1.1 
1.1.1,2.1.1-
2.1.3, 
2.2.3,2.3.1,4.1.
2,5.1.1,5.3.2 

 
 

สอบปลายภาค 

 
 

16 

 
 

30%% 

2 1.1.1-
1.1.3,1.2.1-
1.2.3,1.3.1-
1.3.3,2.1.1-
2.1.3,2.3.3,3.1.
1-3.1.3,3.2.1-
3.2.3,3.3.2-
3.3.3,4.1.1-
4.1.3,4.2.1-
4.2.3,4.3.1-
4.3.3,5.1.1-
5.1.2,5.2.1-
5.2.3 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา  ค้นคว้า  และ
การนำเสนอรายงาน  

- การทำงานรายบุคคลและกลุ่มใน
โครงการ/กิจกรรม 
การส่งงานตามมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 25% 

3 1.1.1-
1.1.3,1.2.1-
1.2.3,1.3.1-
1.3.3,2.1.1-
2.1.3,2.3.3,3.1.
1-3.1.3,3.2.1-
3.2.3,3.3.2-
3.3.3,4.1.1-
4.1.3,4.2.1-
4.2.3,4.3.1-
4.3.3,5.1.1-

- การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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มคอ.3 
ที ่ ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการ

ประเมนิ 
5.1.2,5.2.1-
5.2.3 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1 ตำราและเอกสารหลัก 
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ.๒๕๕๐. การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาของหน่วยงานของรัฐ.พิมพ์ครั้ งที่  ๑ . 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท  ออฟเซ็ท  ครีเอช่ัน  จำกัด. 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๐. เอกสารการสอนชุดวิชา การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบและการบริหารการ     

พัฒนาหน่วยที่๘ - ๑๕. พิมพ์ครั้งที่๕. นนทบุรี : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
2 เอกสารและข้อมูลสำคญั  
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. ๒๕๔๖. การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : การบริหารจัดการในโลกยุคสงครามเย็น. พิมพ์ครั้งที่ 

๓. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์ . ๒๕๔๘ .  การบริหารการพัฒนา :  ความหมาย เนื้อหา แนวทางและปัญหา. พิมพ์ครั้งที่  ๘ . 

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์ . ๒๕๔๑ . รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ : เครื่องมือในการพัฒนาประเทศ. พิมพ์ครั้งที่  ๓ . 

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธีระพล  อรุณกสิกร.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐.กรุงเทพมหานคร:บริษัท  สำนักพิมพ์วิญญู
ชน  จำกัด. 
อุทัย เลาหวิเชียร. ๒๕๒๖. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์.  
อุทัย เลาหวิเชียร. ๒๕๔๖. รัฐประศาสนศาสตร์ : ลักษณะวิชาและมิติต่างๆ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑ . กรุงเทพมหานคร : 

โครงการเอกสารและตำรา คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 
3 เอกสารและข้อมูลแนะนำ (ถ้ามี) 
             ไม่ม ี
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มคอ.3 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
 

1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษาให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่ง

รวมถึงวิธีการสอน  การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน  สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
และผลการเรียนรูที่ไดรับ และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชาดว้ยแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย 
2 กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

การประเมินการสอนด้วยแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย 
3 การปรับปรงุการสอน  

การปรับปรุงการสอน  โดยทางโปรแกรมวิชากําหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและ
วิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กําหนดทุก
ภาคการศึกษา  โดย มีการประชุมอาจารย์ทั้งภาควิชาเพื่อหารือปัญหาการเรียนรูของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก
ไข 
4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
            การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยโปรแกรมวิชามีคณะกรรมการประเมินการสอน
ทําหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการสุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน 
ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลา
หลักสูตร 
5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
             การดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผล
ของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน
ของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ
ในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช้ และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา เพื่อนําเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็น
และสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใช้ในปกีารศึกษาถัดไป 
  


